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 دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 درسی واحد دوره جدول و درس شناسنامه

 پرستاری رامهرمزدانشکده:

یلانظریل مدرس مسئول:  

 پست الکترونیکی:

lnazari30@yahoo.com 

کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:

 پرستاری

 1403-.1404سال تحصیلی:

 2ترم تحصیلی:

 8-10چهارشنبهروز و ساعت درس:

 

اصول مدیریت عنوان درس:

 خدمات پرستاری

 40کد درس:

 2تعداد واحد:

 میزان واحد به تفکیک:

 12،13،22کدپیشنیاز:

در این درس با آموزش اصول و فرایند اصول مدیریت، دانشجو برای ایفای نقش مدیریت  شرح درس:

های بهداشتی و درمانی آماده می شود و با استفاده از مراحل مختلف تصمیم و رهبری در سیستم 

 یشامل مطالب یفعالیت نماید. درس مدیریت پرستار یگیری در جهت رفع مشکلات موجود در پرستار

 می،تصمیانسان یروین یبهساز ،یسازمانده ،یمدیریت ، اصول آن مانند برنامه ریز نشدا رامونیپ

 ،یپرستار یعملکردها تیو کم تیفیک یابیارزش ،یانسان یروین نیکار و تأم میتقس یروش ها  ،یریگ

 .باشد یم یزیکیو ف یذهن طیمح یآموزش کارکنان و سالم ساز یروش هانظارت وکنترل،

 

 هدف کلی:

 یخدمات پرستاری و کاربرد آن در سرپرست تیریمد ندیآشنا نمودن دانشجو با دانش ، اصول و فرآ

بر اصول و  دیعرصه های مختلف ارائه دهنده مراقبت های پرستاری به فرد ، خانواده و جامعه ، با تاک

یاسلام تیریمد یمبان  

 یو مهارت ،یو رفتار ینگرش ،یشامل شناخت یریادگیمختلف  یها طهی)اهداف شامل ح اهداف ویژه:

  :باشدمی 

 :یشناخت طهیح
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 : دوره قادر باشند انیرود در پا یانتظار م رانیفراگ از

 درس دانشجو قادر خواهد بود انیدر پا

 .کند فیرا تعر تیریمد

 .کند فیرا تعر یپرستار تیریمد

 .را شرح دهد تیریمد اهداف

 .را شرح دهد تیریمد خچهیتار

 .دینما سهیرا مقا کیو نئوکلاس کیکلاس یها هینظر کیکلاس تیریمد یها هینظر

  دیو نقد نما نییرا تب هیدو نظر نیا بیو معا یایمزا

 .شرح دهد یرا در سازمانده اریاخت ضیتفو

 دهد حیرا توض اریاخت ضیتفو اصول

 .آن را شرح دهد نیو تام یانسان یروین تیاهم

 .را شرح دهد یانسان یروین یموثر بر جذب و نگهدار عوامل

 .را شرح دهد یانسان یرویمحاسبه ن یها روش

 دهد. حیتوض یانسان یروین یبهساز یمورد روش ها در

 .دهد حیو ثبت پرونده توض یسیگزارش نو یو اخلاق یقانون تیدر مورد اهم

 .دهد حیرا توض یسیدر گزارش نو یاساس نکات

 .دهد حیمختلف توض یدر بخش ها یسیمختلف گزارش نو یمورد روش ها در

 .سدیرا بنو یفرض ماریب رشینمونه از گزارش پذ کی

 .و مراحل کنترل را شرح دهد ندیفرا

 .دینما نیینظارت و کنترل موثر را تب یها یژگیو

 .کند فیعملکرد را تعر یابیارزش

 .عملکرد را شرح دهد یابیارزش اهداف

 .خوب و موثر را شرح دهد یابیارزش کی یها یژگیو

 .را شرح دهد یابیارزش مراحل

 را نام ببرد. یابیارزش یابزارها
 رفتارحیطه نگرشی و 

 با علاقه و انگیزه سر کار کلاس حاضر شوند. -
 متعهد به شرکت در  کلیه کلاس تئوری است . -

 .علاقمندانه در کلیه بحث های کلاسی شرکت کند  -
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 آموخته های خود را با علاقه در اختیار سایر فراگیران و مددجویان قرار دهند.  -

 حیطه مهارتی: 

 مفاهیم آموخته شده را در برنامه ریزی برای مراقبت از مددجویان بکار گیرد.  -
 

 

 

 رئوس مطالب

 تدریس انتظار مورد مفاهیم تاریخ جلسه

 )مطالب رئوس)

فعالیت 

 فراگیران

 نام مدرس روش تدریس

اهميت آن  ،تاريخچه مديريت،تعريف مديريت 8/12/14.3 1

 در خدمات بهداشتي درماني
و  ،پرسشیسخنران ترکیبییادگیری 

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 لیلا نظری

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی مكاتب و نظريه هاي مديريت 15/12/14.3 2

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

آشنايي باسطوح وچارت سازماني مديريت  22/12/1403 3

 خدمات پرستاري
و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی ...........(اصول مديريت )برنامه ريزي و 20/1/1404 4

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

سازماندهي و مفاهيم مختلف آن )طبقه بندي،  27/1/1404 5

 تقسيم وظايف، نمودار تشكيلاتي...(
و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی اصول و مراحل تصميم گيري 3/2/1404 6

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی رهبري و سبک هاي رهبري 10/2/1404 7

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی يانگيزش و ارتباطات در خدمات پرستار 17/2/1404 8

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی روش هاي تقسيم کار در پرستاري 24/2/1404 9

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل
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و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی يانسان يروين نيتامبرآورد و ،برنامه ريزي  31/2/1404 10

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی و ثبت در پرونده يسياصول گزارش نو 7/3/14014 11

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی يابيکنترل و ارزش نديفرا 21/3/1404 12

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

و  ،پرسشیسخنران یبیترک یریادگی اقدامات انضباطي در مديريت 28/3/1404 13

پاسخ و مشارکت 

 دانشجو

 ینظر لایل

 

 وظایف و تکالیف دانشجو:

و ضمن گوش دادن به  افتهیدر ساعات مشخص شده در کلاس حضور  یستیبا انیدانشجو یجلسات حضور

 مطالب ارائه شده توسط استاد در مباحث پرسش و پاسخ حضور فعال داشته باشند

 نحوه ارزشیابی:

نمره(19ترم) انیآزمون پا -نمره(1حضور منظم در کلاس ها)  

 منابع اصلی درس:

  روان نشر- تهران – عمومی مدیریت –بند ، علی ه علاق-1

ترجمه فاطمه نیک شکرنیا . انتشارات بشری. - داگلاس یمؤلف: لورا -مدیر و رهبر اثر بخش در پرستاری -2

  1375پاییز 

  انتشارات گویش- 1383اصول مدیریت خدمات پرستاری چاپ اول  -دمرضایی ، علی مح-3

 
 

 

 

 


